PROJET

NOTRE PROJET

Comme nous l'avons présenté dans notre premiére lettre d'information, le projet EpilepsyPOWER a été lancé par
la Commission européenne dans le cadre du programme de financement Erasmus + et a été activement mené par
des organisations partenaires en Italie, en Allemagne, en Bulgarie, en Irlande et en France.

Le projet EpilepsyPOWER représente une opportunité unique pour les partenaires d'unir leurs expériences et leurs
efforts afin d'améliorer les chances d'insertion professionnelle des personnes atteintes d'un des troubles
neurologiques les plus répandus, a savoir I'épilepsie. L'épilepsie est une maladie neurologique chronique qui
touche 0,4 a 1 personne sur 100 dans le monde. Le nombre d'adolescents, d'é¢tudiants et d'adultes en age de
travailler souffrant d'épilepsie active en Europe est estimé a 3 millions de personnes. L'épilepsie se caractérise
par des crises récurrentes, qui sont de brefs épisodes de troubles cognitifs ou de mouvements involontaires d'une
partie du corps ou de I'ensemble du corps et qui s'accompagnent parfois d'une perte de conscience et de controle
de la vessie.

La moitié¢ des personnes atteintes d'épilepsie déclarent se sentir stigmatisées, ont un
salaire égal a la moitié de celui des personnes en bonne santé et ont souvent plus de
difficultés a conserver leur emploi. Par conséquent, elles ont des taux de chomage ou
de sous-emploi plus élevés. En outre, les personnes atteintes d'épilepsie ont souvent de
grandes difficultés a conserver leur emploi. La moiti¢ des personnes épileptiques qui
travaillent ne révelent pas leur état aux employeurs potentiels lorsqu'elles postulent a
un emploi. De nombreux employeurs refusent d'embaucher des travailleurs
épileptiques parce qu'ils pensent, a tort, qu'ils sont plus susceptibles d'avoir des
accidents du travail et de s'absenter du travail. Les restrictions professionnelles imposées aux personnes




¢épileptiques sont le plus souvent injustes et fondées sur des préjugés et des stéréotypes. Ces facteurs pourraient
étre surmontés avec succes en améliorant la formation du personnel impliqué dans les établissements
d'enseignement supérieur (EES) et sur le marché du travail.

Les objectifs ambitieux du projet visent a réduire la stigmatisation des personnes atteintes d'épilepsie. Les résultats
du projet seront adaptés pour étre utilisés par les personnes atteintes d'épilepsie, le personnel des établissements
d'enseignement supérieur et les utilisateurs finaux (professeurs, personnel universitaire, conseillers en emploi,
¢tudiants, etc.), les entrepreneurs/managers, les employés, les recruteurs, les experts en ressources humaines et
les cabinets de recrutement. Ce consortium veillera a ce que son travail soit de haut niveau et conforme aux
normes internationales en maticre de recherche. Les contenus seront disponibles en 5 langues et diffusés dans les
pays partenaires.

Les objectifs du projet sont notamment les suivants :

Pour les personnes avec épilepsie : formation sur la maniére d'aborder le marché du travail ; conseils médicaux
liés a I'identification d'un environnement de travail appropri¢ en évaluant le risque médical individuel ; réduction
du risque d'exacerbation de I'épilepsie au travail et amélioration des interactions avec les collégues ; formation
sur la maniére d'interagir lors d'un entretien d'embauche et amélioration de I'estime de soi ; tout en s’appuyant sur
la recherche de services en soutien des personnes atteintes d’épilepsie.

Pour le personnel des établissements d’enseignement supérieur (EES) et les utilisateurs finaux (tels que définis
ci—dessus) : améliorer la connaissance et la prise de conscience de 1'épilepsie et des besoins des personnes atteintes
d’épilepsie dans I'environnement de travail ; améliorer les programmes d'apprentissage et les services pour les
personnes souffrant d’épilepsie dans les EES ; promouvoir la prise de conscience de l'épilepsie dans les
organisations ; mieux soutenir l'inclusion sur le lieu de travail en encourageant des approches positives sur les
handicaps ; créer de nouveaux outils d'apprentissage spécifiques par le biais de conférences, de tutoriels,
d'événements axés sur des cas, des travaux de groupe interactifs, de journaux d'étudiants et d’interview ;
promouvoir un environnement de travail sir pour les personnes atteintes d’épilepsie ; changer la culture
organisationnelle ; promouvoir de nouvelles activités de recherche conjointes et le partage des connaissances
entre les EES.

Au cours de son cycle de vie, le projet EpilepsyPOWER produira les résultats suivants :

- PRO1 : Cadre opérationnel et méthodologie d'apprentissage ;

- PRO2 : Plateforme en ligne intégrée pour 1'apprentissage numérique intégré, la coopération multi-niveaux et le
partage des ressources ;

- PRO3 : Laboratoires collaboratifs pour les meilleures pratiques ;

- PRO4 : Contenus d'apprentissage et lignes directrices pour les modules de formation ;

- PROS : Outil d'évaluation en ligne et label épilepsie.

Des mises a jour sur nos résultats et nos activités peuvent étre trouvées dans les quatre prochaines lettres
d'information téléchargées sur le site web de notre projet, ainsi que par le biais de nos canaux sociaux Facebook

et Instagram.

RESULTATS A CE JOUR

Au cours de la mise en ceuvre du cadre opérationnel, de la méthodologie d'apprentissage et des enquétes que chaque
partenaire a été chargé de diffuser dans son pays, nous avons créé un rapport analytique a diffuser au sein de vos
communautés.



https://epilepsypower-project.eu/pic/pages/2022-08/773/embed/files/EpilepsyPOWER%20-
%20Final%20Report%20EN.pdf

PROCHAINES ETAPES

PRO2 - Plate-forme en ligne intégrée pour 1'apprentissage numérique intégré, la coopération a plusieurs
niveaux et le partage des ressources - L'objectif est de concevoir, de mettre en ceuvre et de personnaliser une
plateforme web innovante et intégrée, au design attrayant et multilingue. Un portail efficace intégrant le site web
et la plateforme d'apprentissage en ligne sera adopté et adapté aux besoins du consortium du projet.

La plateforme en ligne en open-access sera en anglais, mais elle sera également traduite dans la langue maternelle
de chaque partenaire du projet. Les partenaires identifieront les meilleures solutions techniques pour la gestion
du contenu, la communication, I'apprentissage, le partage des connaissances et la participation, en les intégrant
dans une solution en ligne unique et facile a utiliser. Le site web EpilepsyPOWER sera convivial et facile a
naviguer. Aucun enregistrement ne sera nécessaire pour accéder aux produits ou les télécharger. Un autre
avantage du site web sera que les organismes éducatifs, les apprenants, les décideurs et le grand public pourront
accéder et utiliser des ressources €ducatives en libre acces, indépendamment de leur localisation ou de leur
affiliation a une institution particuliére impliquée dans ce type de projets, ce qui garantira I'exploitation des
résultats bien au-dela de la durée de vie du projet. Ceci sera facilité par le fait que les produits d'apprentissage
publiés sur le site web seront disponibles en 5 langues (EN, IT, DE, FR, BG).

PRO04 - Contenus d'apprentissage et directives pour les modules de formation - L'objectif principal de résultat
de ce projet est d'assurer une transmission/diffusion intersectorielle et nationale réussie via une approche
interculturelle. Les contenus seront développés en tenant compte des résultats du précédent PRO1 "Cadre
opérationnel et méthodologie d'apprentissage" et du PRO3 "Laboratoires collaboratifs pour les meilleures
pratiques", et seront utilisés pour finaliser la fonctionnalité du systéme, I'adaptation du contenu initial, le suivi de
'engagement/participation a nos activités. L'inclusion est fondamentale pour créer de réelles opportunités pour
les personnes atteintes d'épilepsie. Tous les produits d'apprentissage développés dans le cadre du projet
EpilepsyPOWER seront disponibles gratuitement en ligne pour que chacun puisse les utiliser. Ceci sera facilité
par le fait que les 14 modules seront publiés en ligne en 5 langues (EN, IT, DE, FR, BG).

Activiteés :
e 2¢éme réunion de projet a Grenoble, France 15-16.05.2023
e Conception et premicre mise en ceuvre de la plateforme en ligne pour l'apprentissage numériquement
intégré, la coopération multi-niveaux et le partage des ressources ;
e Réalisation d'enquétes dans les pays de chaque partenaire et promotion du rapport PRO1 pour recueillir
des commentaires ;
e Mise en ceuvre du site web multilingue https://epilepsypower-project.eu et sa promotion au niveau

national.
Numéro de projet : 2021-1-1T02-KA220-ADU-000028349 Raiml Co-funded by the
Ce projet est cofinancé par 1'Union européenne Erasmus+, KA220-ADU - Partenariats de coopération dans LG Erasmus+ Programme
le domaine de 1'éducation des adultes. Le soutien de la Commission européenne a la production de cette A of the European Union

publication ne constitue pas une approbation du contenu, qui refléte uniquement les opinions des auteurs, et
la Commission ne peut étre tenue responsable de l'utilisation qui pourrait étre faite des informations
contenues dans cette publication.
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