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IL NOSTRO PROGETTO 

 
Il progetto EpilepsyPOWER è cofinanziato dalla Commissione Europea nell'ambito del programma di 
finanziamento Erasmus Plus e guidato attivamente da organizzazioni partner in Italia, Germania, Bulgaria, 
Irlanda e Francia, come presentato nella prima newsletter. Il progetto EpilepsyPOWER rappresenta 
un'opportunità unica per i partner di unire le loro esperienze e i loro sforzi per affrontare e migliorare in 
modo significativo le possibilità di inclusione nel mondo del lavoro delle persone affette da uno dei disturbi 
neurologici più diffusi, ovvero l'epilessia. L'epilessia è una malattia neurologica cronica che colpisce lo 0,4-
1 su 100 persone in tutto il mondo. Il numero di adolescenti, studenti e adulti in età lavorativa con epilessia 
attiva in Europa è stimato in 3 milioni di persone. L'epilessia è caratterizzata da crisi ricorrenti, che sono 
brevi episodi di alterazione cognitiva o di movimenti involontari di una parte del corpo o di tutto il corpo, 
talvolta accompagnati da perdita di coscienza e di controllo della vescica.  
 
La metà delle persone con epilessia riferisce di sentirsi stigmatizzata, ha uno 
stipendio pari alla metà di quello delle persone sane e spesso ha maggiori 
difficoltà a mantenere il proprio lavoro. Di conseguenza, hanno tassi più elevati 
di disoccupazione o sottoccupazione. Inoltre, le persone con epilessia hanno 
spesso grandi difficoltà a mantenere il proprio lavoro . La metà delle persone con 
epilessia che lavorano non rivela la propria condizione ai potenziali datori di 
lavoro quando fa domanda di lavoro. Molti datori di lavoro rifiutano di assumere 
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lavoratori con epilessia perché ritengono erroneamente che siano più soggetti a infortuni sul lavoro e ad 
assenze dal lavoro. Le restrizioni lavorative imposte alle persone con epilessia sono per lo più ingiuste e 
basate su pregiudizi e stereotipi. Questi fattori potrebbero essere superati con successo migliorando la 
formazione del personale coinvolto negli istituti di istruzione superiore (IIS) e nel mercato del lavoro. 
 
Gli ambiziosi obiettivi del progetto mirano a ridurre la stigmatizzazione delle persone con epilessia. I risultati 
del progetto saranno adattati all'uso da parte delle persone con epilessia (PwE), del personale degli istituti di 
istruzione superiore e degli utenti finali (professori, personale universitario, responsabili del collocamento, 
studenti, ecc), degli imprenditori/dirigenti, dei reclutatori, degli esperti di risorse umane e delle agenzie di 
reclutamento. Il consorzio garantirà un lavoro di alto livello e in linea con gli standard di ricerca 
internazionali.  I contenuti saranno disponibili in 5 lingue e diffusi in tutti i Paesi partner. In particolare, gli 
obiettivi del progetto sono:  
Per le PwE: formazione su come affrontare il mercato del lavoro; consulenza medica legata 
all'identificazione di un ambiente di lavoro adatto valutando il rischio medico individuale; riduzione del 
rischio di esacerbazione dell'epilessia sul lavoro e miglioramento delle interazioni con i colleghi; formazione 
su come interagire durante un colloquio di lavoro e aumento dell'autostima; focus sulla ricerca di servizi di 
supporto per le PwE.  
Per il personale e gli utenti finali degli IIS (come definiti sopra): aumentare la conoscenza e la 
consapevolezza dell'epilessia e dei bisogni delle PwE nell'ambiente di lavoro; migliorare i curricula di 
apprendimento e i servizi per le PwE sull'epilessia negli IIS; promuovere la consapevolezza dell'epilessia 
nelle organizzazioni; sostenere meglio l'inclusione sul posto di lavoro promuovendo approcci positivi sulle 
disabilità; creare nuovi strumenti di apprendimento specifici attraverso lezioni, esercitazioni, eventi orientati 
ai casi, lavori di gruppo interattivi, diari degli studenti e interviste; promuovere un ambiente di lavoro sicuro 
per le PwE; cambiare la cultura organizzativa; promuovere nuove attività di ricerca congiunte e la 
condivisione delle conoscenze tra gli IIS. 

Durante il suo ciclo di vita, il progetto EpilepsyPOWER fornirà i seguenti risultati:  
- PR01: Quadro operativo e metodologia di apprendimento;  
- PR02: Piattaforma online integrata per l'apprendimento digitale integrato, 
la cooperazione a più livelli e la condivisione delle risorse;  
- PR03: Laboratori collaborativi per le best pratices;  
- PR04: Contenuti didattici e linee guida in aula;  
- PR05: Strumento di valutazione online ed etichetta dell'epilessia.  
 
Gli aggiornamenti sui nostri risultati e sulle nostre attività sono disponibili 
nelle prossime quattro newsletter saranno pubblicate sul sito web del 
progetto e anche attraverso i nostri canali social Facebook e Instagram. 
 
RISULTATI OTTENUTI 
 
Durante lo sviluppo del quadro operativo, della metodologia di apprendimento e delle ricerche che ogni 
partner ha avuto il compito di diffondere nel proprio paese, abbiamo creato un rapporto analitico da 
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diffondere nelle diverse comunità https://epilepsypower-project.eu/pic/pages/2022-
08/773/embed/files/EpilepsyPOWER%20-%20Final%20Report%20EN.pdf  
 

FASI SUCCESSIVE 

PR02 - Piattaforma online integrata per l'apprendimento digitale integrato, la cooperazione a più 
livelli e la condivisione delle risorse - L'obiettivo è progettare, implementare e personalizzare una 
piattaforma web innovativa e integrata con un design accattivante e multilingua. Un portale efficace che 
integri il sito web e la piattaforma di e-learning sarà adottato e personalizzato per le esigenze del consorzio 
del progetto. La piattaforma online ad accesso aperto sarà in inglese, ma sarà tradotta anche nella lingua 
madre di ciascun partner del progetto. I partner individueranno le migliori soluzioni aperte per la gestione 
dei contenuti, la comunicazione, l'apprendimento, la condivisione delle conoscenze e la partecipazione, 
integrandole in un'unica soluzione online facile da usare. Il sito web di EpilepsyPOWER sarà facile da usare 
e da navigare. Non sarà richiesta alcuna registrazione per accedere o scaricare i prodotti. Un altro vantaggio 
del sito web aperto sarà che gli enti educativi, i soggetti interessati, i decisori e il pubblico in generale saranno 
in grado di accedere e utilizzare risorse educative ad accesso aperto, indipendentemente dalla loro ubicazione 
o affiliazione a una particolare istituzione coinvolta in questo tipo di progetti, garantendo lo sfruttamento dei 
risultati ben oltre la durata del progetto. Ciò sarà ulteriormente facilitato dal fatto che i prodotti didattici 
pubblicati sul sito web saranno disponibili in 5 lingue (EN, IT, DE, FR, BG). 

PR04 - Contenuti didattici e linee guida in aula - L'obiettivo principale di questo progetto è garantire una 
trasmissione/diffusione di successo a livello intersettoriale e nazionale attraverso un approccio interculturale. 
I contenuti saranno sviluppati tenendo conto dei risultati del precedente PR01 "Quadro operativo e 
metodologia di apprendimento" e del PR03 " Laboratori collaborativi per le best pratices", e saranno 
utilizzati per finalizzare la funzionalità del sistema, l'adattamento iniziale dei contenuti e il monitoraggio 
dell'impegno/partecipazione alle nostre attività. L'inclusione è fondamentale per creare opportunità reali per 
le persone con epilessia. Tutti i risultati dell'apprendimento sviluppati durante il progetto EpilepsyPOWER 
saranno liberamente disponibili online per l'utilizzo da parte di tutti. Ciò sarà ulteriormente facilitato dal 
fatto che i 14 moduli saranno pubblicati online in 5 lingue (EN, IT, DE, FR, BG).  

Attività 
● 2° meeting di progetto a Grenoble, Francia 15-16.05.2023 
● Progettazione e prima implementazione della piattaforma online per l'apprendimento integrato 

digitale, la cooperazione multilivello e la condivisione delle risorse; 
● Compilazione di sondaggi in ogni Paese partner e promozione del rapporto PR01 per raccogliere 

feedback; 
● Implementazione del sito web multilingua https://epilepsypower-project.eu e promozione al 

livello nazionale. 
 

Project No: 2021-1-IT02-KA220-ADU-000028349 
This project is co-funded by the European Union Erasmus+, KA220-ADU - Cooperation partnerships in 
adult education. The European Commission support for the production of this publication does not constitute 
an endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be 
held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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